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นโยบายความเป็นส่วนตัวส าหรับผู้สมัครงานและพนักงาน 

บริษัท มีนาทรานสปอร์ต จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษทั มีนาทรานสปอร์ต จ ากดั (มหาชน) (ต่อไปน้ีจะเรียกรวมวา่ “บริษัท”) ใหค้วามส าคญัในการคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคลของผูส้มคัรงาน และพนักงานให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบายความเป็นส่วนตวัส าหรับผูส้มคัรงาน และ

พนักงาน ("นโยบายความเป็นส่วนตัว" ) จดัท าขึ้นในนามของบริษทั เพื่อแจ้งให้ท่านทราบถึงรายละเอียดของการเก็บ 

รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะผูส้มคัรงานหรือพนกังานของบริษทั และเป็นการก าหนด

หลกัการพื้นฐานในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะผูส้มคัรงานหรือพนกังานของบริษทั โดยนโยบายความ

เป็นส่วนตวัจะครอบคลุมการด าเนินงานของบริษทั 

ในนโยบายความเป็นส่วนตวั "กลุ่มบริษัท" หมายถึง บริษทัยอ่ย หรือบริษทัร่วมท่ีบริษทั  ถือหุน้ทั้งทางตรง และ

ทางออ้ม (ถา้มี) โดยแต่ละบริษทัต่างมีสถานะทางกฎหมายเป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลแยกต่างหากจากกนั ส าหรับการ

เก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลภายใตน้โยบายความเป็นส่วนตวัของแต่ละบริษทั  

1. นิยามข้อมูลส่วนบุคคล  

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกับบุคคลซ่ึงท าให้สามารถระบุตวั บุคคลนั้นได้ไม่ว่าทางตรง หรือ

ทางออ้ม ทั้งน้ี เป็นไปตามกฎหมายท่ีใชบ้งัคบั  

2. การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  

2.1. ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม  

2.1.1. ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมในขั้นตอนการสมคัรงาน ในขั้นตอนการสมคัรงานของท่าน กบับริษทั 

รวมถึงขอ้มูลตามเอกสารท่ีท่านส่งมอบให้แก่เรา เช่น Resume Curriculum Vitae (CV) จดหมายสมคัรงาน ใบสมคัรงาน 

ความเห็นประกอบการสรรหาพนกังาน ขั้นตอนการพิจารณาท่ีเก่ียวขอ้งก่อนการจา้งงาน บริษทั ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล

ส่วนบุคคลและขอ้มูลต่าง ๆ ของท่าน ตามประเภทขอ้มูลดงัต่อไปน้ี ทั้งท่ีปรากฏในใบสมคัรงานหรือเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

1. ข้อมูลท่ัวไป เช่น ช่ือ นามสกุล (ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย) ภาพถ่าย เลขบัตรประจ าตัว 

ประชาชน สัญชาติ ส าเนาใบอนุญาตขบัขี่ สถานะการเกณฑท์หาร  

2. ข้อมูลการติดต่อ เช่น เบอร์โทรศพัท ์อีเมล ์ท่ีอยูปั่จจุบนั  

3. ข้อมูลการเกดิ เช่น วนัเดือนปีเกิด สถานท่ีเกิด  

4. ข้อมูลชีวิตครอบครัว เช่น สถานภาพการสมรส รายละเอียดสมาชิกครอบครัว  
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5. ข้อมูลการศึกษาและทักษะ เช่น ระดบัการศึกษาและผลการศึกษา ทกัษะอ่ืน ๆ 

6. ข้อมูลประวัติการท างาน เช่น ประสบการณ์การท างาน ประสบการณ์ฝึกงาน  

7. ข้อมูลด้านร่างกาย เช่น ส่วนสูง น ้ าหนัก ข้อจ ากัดทางกายภาพ ผลการตรวจสุขภาพของ 

ท่านท่ีบริษทัไดรั้บจากโรงพยาบาลท่ีท่านไดเ้ขา้รับการตรวจ  

8. ข้อมูลด้านประวัติอาชญากรรม เช่น ผลการตรวจสอบประวติัอาชญากรรมของท่านท่ี บริษทัไดรั้บ

จากส านกังานต ารวจแห่งชาติ  

9. ข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ตามท่ีบริษทั จะจดัเก็บจากท่านตามวตัถุประสงค ์ในขอ้ 3  

2.1.2 ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมเม่ือเป็นพนักงาน  เม่ือท่านผ่านการพิจารณา และอนุมัติให้เป็น

พนักงานของบริษทัแลว้ บริษทัจะจดัเก็บขอ้มูลของท่านโดยตรงเม่ือมีการท าสัญญาจา้งพนักงาน โดยบริษทัท าการเก็บ

รวบรวมเอกสารท่ีมีขอ้มูลส่วน บุคคลและขอ้มูลต่าง ๆ ของท่านเพิ่มเติม ดงัต่อไปน้ี  

1. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน  

2. ส าเนาหลกัฐานการศึกษา (Transcript)  

3. ส าเนาทะเบียนบา้น  

4. ส าเนาหลกัฐานทางทหาร (เฉพาะผูช้าย)  

5. หนงัสือรับรองการผา่นงาน  

6. ส าเนาบญัชีธนาคาร  

7. ส าเนาผลการทดสอบทางดา้นภาษาต่างประเทศอายไุม่เกิน 1 ปี (ถา้มี)  

8. ส าเนาใบ กว. (ถา้มี)  

9. หนงัสือรับรองการหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย (ถา้มี)  

10. ส าเนาบตัรประจ าตวัผูพ้ิการ (ถา้มี)  

11. ใบสมคัรงานท่ีท่านไดก้รอกขอ้มูล โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

• ค าน าหนา้ ช่ือ นามสกุล (ภาษาไทย และ ภาษาองักฤษ)  

• ภาพถ่าย  

• เพศ  

• เพศสภาพ  

• บตัรประจ าตวัประชาชน (วนัออกบตัรและวนัหมดอายบุตัร)  

• หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ  

• อีเมล ์ 

• วนัเกิด (วนั-เดือน-ปีเกิด)  
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• สถานท่ีเกิด (ภูมิล าเนาเดิม) 

• สัญชาติ  

• กรุ๊ปเลือด  

• จ านวนพี่นอ้งร่วมบิดา-มารดาเดียวกนั  

• สถานภาพสมรส  

• จ านวนบุตร  

• ใบขบัขี่รถยนต ์ 

• ใบขบัขี่รถจกัรยานยนต ์ 

• ประวติัอาชญากรรม  

• โรคประจ าตวั  

• ประวติัการศึกษา (วุฒิ การศึกษา, สถานศึกษา, คณะ, สาขา, ระยะเวลา, เกรด เฉล่ีย สะสม)  

• ประวติัการท างาน (ระยะเวลา, ช่ือสถานท่ีท างาน, ช่ือต าแหน่งงาน, อตัราเงินเดือน ล่าสุด)  

• ท่ีอยูปั่จจุบนั  

• ท่ีอยูต่ามทะเบียนบา้น  

• รายละเอียดสมาชิกครอบครัว (บิดา-มารดา คู่สมรส: ช่ือ-สกุล วนั-เดือน-ปีเกิด สถานท่ี 

ช่ือสถานท่ีท างาน อาชีพ ท่ีอยู่ปัจจุบนั โทรศพัท์บา้นและมือถือ) (บุตร: ช่ือ นามสกุล 

วนั-เดือน-ปีเกิด เพศ สถานะ)  

• บุคคลท่ีติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน (ช่ือ-นามสกุล ความสัมพนัธ์ อาชีพ ท่ีอยู่ปัจจุบัน

โทรศพัท)์  

• ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ตามท่ีบริษทั ฯ จะจดัเก็บตามวตัถุประสงค ์ในขอ้ 3  

2.2. วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลในการรับสมคัรงาน  

วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลในการรับสมคัรงาน บริษทัจะท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล

ผ่านทางหลายช่องทาง ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง การรับขอ้มูลท่ีท่านให้โดยตรงกบับริษทั ผ่านทาง  Web Recruitment 

ต่าง ๆ เช่น www.jobthai.com , www.jobbd.com , www.jobtopgan.com การรับขอ้มูลท่ีท่านให้โดยตรงทางเอกสาร หรือ 

อีเมล์ นอกจากนั้น บริษทัอาจจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลจากแหล่งอ่ืนท่ีไม่ใช่จากท่านโดยตรง เช่น จากโรงพยาบาล

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ หรือเว็บไซต์รับสมคัรงาน เป็นตน้ และเม่ือท่านผ่านการพิจารณา และอนุมติัให้เป็นพนกังาน 

บริษทัจะจดัเก็บขอ้มูลของท่านโดยตรงเม่ือมีการท าสัญญาจา้งพนกังาน 
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2.3. ระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล  

บริษทั จะท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงานเพื่อใชง้านตามวตัถุประสงคท่ี์แจง้ไวเ้ป็น

ระยะเวลา 6 (หก) เดือน นบัจากวนัท่ีแจง้ผลการพิจารณาการจา้งงานให้ผูส้มคัรงานทราบ เม่ือพน้ระยะเวลาดงักล่าวแลว้ 

บริษทัจะลบ ท าลาย ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ออกจากฐานขอ้มูลของบริษทั 

เม่ือท่านท าสัญญาจา้งเป็นพนักงานของบริษทั บริษทัจะท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

เพื่อใช้งานตามวตัถุประสงค์ท่ีแจ้งไวเ้ป็นระยะเวลาตราบเท่าท่ีท่านยงัเป็นพนักงานของบริษทั และจะเก็บและใช้งาน

ต่อเน่ืองอีกเป็นระยะเวลาไม่เกิน 10 (สิบ) ปี หลงัจากท่ีท่านส้ินสุดการเป็นพนกังาน ทั้งน้ี เท่าท่ีจ าเป็นตามวตัถุประสงคใ์น

การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลหรือตามท่ีกฎหมายก าหนด   

3. วัตถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  

ส าหรับผู้สมัครงาน บริษทัจะเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ รวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เน่ืองดว้ย 

เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั และ/หรือ กลุ่มบริษทั หรือโดยไดรั้บความยินยอมจากท่าน 

หรือเน่ืองด้วยเหตุอนัชอบด้วยกฎหมายอ่ืน ๆ ทั้งน้ี เท่าท่ีจ าเป็นเพื่อวตัถุประสงค์ในการติดต่อส่ือสารเพื่อการนัดหมาย     

การสัมภาษณ์งาน และการพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของผูส้มคัรงานในการจา้งงาน รวมถึงการพิจารณาและเสนอ

ต าแหน่งท่ีเหมาะสมอ่ืน ๆ ในกลุ่มบริษทัใหก้บัผูส้มคัรงานอนัเป็นการเพิ่มโอกาสการจา้งงานใหแ้ก่ผูส้มคัรงาน  

ส าหรับพนักงาน บริษทัจะเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ รวมถึงขอ้มูล ส่วนบุคคลของท่านตาม

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั และ/หรือ กลุ่มบริษทัโดยไดรั้บความยินยอมจากท่าน หรือ

เน่ืองดว้ยเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายอ่ืน ๆ ทั้งน้ี เท่าท่ีจ าเป็นเพื่อวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี  

1. เพื่อการจา้งงาน การจดัสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ดา้นต่าง ๆ รวมถึงดา้นสุขภาพ  

2. เพื่อการพฒันาและฝึกอบรมบุคคล  

3. เพื่อการจดัการความปลอดภยั  

4. เพื่อการจดัการกรณีพนกังานตอ้งไปท างานต่างจงัหวดัหรือต่างประเทศ  

5. เพื่อการจดักิจกรรมนนัทนาการ  

6. เพื่อการจดัการระบบทะเบียนประวติัพนกังาน  

7. เพื่อการจดัการระบบประเมินผลการปฏิบติังาน  

8. เพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูลพนกังานในการพฒันาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  

9. เพื่อการติดต่อ ส่ือสาร ส่งไปรษณียพ์สัดุ  

10. เพื่อปฏิบติัตามสัญญาหรือเพื่อด าเนินการตามค าขอของท่านก่อนเขา้ท าสัญญานั้น 

11. เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง การคุ ้มครองแรงงาน การประกันสังคม   

และ/หรือ เพื่อประโยชน์สาธารณะ  
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12. เพื่อป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล  

13. เพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้องตาม กฎหมาย 

หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หากท่านไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านแก่บริษทั อาจ

ท าให้บริษัทไม่สามารถอ านวยความสะดวกจัดกิจกรรมต่าง ๆ หรือติดต่อส่ือสารกับท่านได้  

ซ่ึงอาจส่งผลกระทบกบัการท างานของท่านได ้

4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

4.1. ประเภทของผูรั้บขอ้มูลส่วนบุคคล  

ส าหรับข้อมูลของผู้สมัครงาน ในการพิจารณาใบสมคัรของผูส้มคัรงาน บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

ของผูส้มคัรงานเท่าท่ีจ าเป็นใหก้บัโรงพยาบาล และส านกังานต ารวจแห่งชาติ เพื่อขอขอ้มูลตามท่ีผูส้มคัรงานยนิยอม เพื่อ

ประโยชน์ในการพิจารณาการจา้งงาน นอกจากนั้น บริษทัอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงานเท่าท่ีจ าเป็นใหก้บั

กลุ่มบริษทั เพื่อพิจารณาและเสนอต าแหน่งท่ีเหมาะสมกบัผูส้มคัรงานอนัเป็นการเพิ่มโอกาสการจา้งงานใหแ้ก่ผูส้มคัรงาน  

ส าหรับข้อมูลของพนักงาน บริษทัมีความจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีจ าเป็นให้กบักลุ่มบริษทั 

ผูใ้ห้บริการต่าง ๆ และบริษทัคู่คา้ เช่น บริษทัประกนัภยั ตวัแทนประกนัภยั โรงพยาบาล ท่ีปรึกษา  โรงแรม สายการบิน 

สถาบนัหรือผูจ้ดัอบรม หรือผูใ้หบ้ริการไปรษณียพ์สัดุ เป็นตน้ รวมถึง การเปิดเผยขอ้มูลอ่ืน ๆ ตามวตัถุประสงคใ์นการใช้

ขอ้มูลตามขอ้ 3  

4.2. การส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ (ถา้มี)  

ในการบางกรณี  บริษัทอาจมีการโอนข้อมูลส่วนบุคคลท่ีจัดเก็บไปยังฐานข้อมูลของบริษัท  

ซ่ึงด าเนินการและบริหารงานบน Cloud Servers โดยคู่คา้ในต่างประเทศซ่ึงมีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  

ท่ีเพียงพอ ทั้งน้ี เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไปของประเทศไทยท่ีใชบ้งัคบัโดยท่ีขอ้มูล 

เหล่าน้ีจะไดรั้บการดูแลรักษาความปลอดภยัอยา่งเขม้งวด  

5. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

ท่านมีสิทธิดงัต่อไปน้ี   

1. มาตรา 19 วรรคห้า เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจะถอนความยินยอมเสียเม่ือใดก็ไดโ้ดยจะตอ้งถอนความยินยอมไดง้่าย 

เช่นเดียวกบัการให้ความยินยอม เวน้แต่ มีขอ้จ ากดัสิทธิในการถอนความยินยอม โดยกฎหมายหรือสัญญาท่ีให้ประโยชน์

แก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ทั้งน้ี การถอนความยินยอมย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูล

ส่วนบุคคลท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดใ้หค้วามยนิยอมไปแลว้โดยชอบตามท่ีก าหนดไวใ้นหมวดน้ี  
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2. มาตรา 30 วรรคหน่ึง เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอเขา้ถึงและขอรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตน

ซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล หรือขอให้เปิดเผยถึงการไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวท่ีตน

ไม่ไดใ้หค้วามยนิยอม  

3. มาตรา 31 วรรคหน่ึง เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตน จากผูค้วบคุมขอ้มูล

ส่วนบุคคลได ้ในกรณีท่ีผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลไดท้ าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบท่ีสามารถอ่าน หรือใชง้าน

โดยทัว่ไปได้ด้วยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีท างานได้โดยอตัโนมติั และสามารถใช้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลได้ด้วย

วิธีการอตัโนมติั รวมทั้งมีสิทธิ ดงัต่อไปน้ี (1) ขอให้ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบ

ดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนเม่ือสามารถท าไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมติั  (2) ขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีผูค้วบคุม

ขอ้มูลส่วนบุคคลส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนโดยตรง เวน้แต่โดย

สภาพทางเทคนิคไม่สามารถท าได ้ 

4. มาตรา 32 วรรคหน่ึง เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผย ขอ้มูลส่วนบุคคล

ท่ีเก่ียวกบัตนเม่ือใดก็ได ้ 

5. มาตรา 33 วรรคหน่ึงเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล ด าเนินการลบ หรือท าลาย 

หรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวับุคคลท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้  

6. มาตรา 34 วรรคหน่ึง เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลระงบัการใช้ขอ้มูลส่วน

บุคคลได ้ 

7. มาตรา 36 วรรคหน่ึง เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลร้องขอให้ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลด าเนินการตามมาตรา 35 

หากผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ด าเนินการตามค าร้องขอ ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งบนัทึกค าร้องขอของเจา้ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคลพร้อมดว้ยเหตุผลไวใ้นรายการตามมาตรา 39  

8. มาตรา 73 วรรคหน่ึง เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิร้องเรียนในกรณีท่ีผูค้วบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรือผู ้

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทั้งลูกจา้งหรือผูรั้บจ้างของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล หรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคล ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัหรือประกาศท่ีออกตามพระราชบญัญติัน้ี  

ทั้งน้ี ภายใตห้ลกัเกณฑ์ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไปของประเทศไทยท่ีใช้บงัคบั ใน

กรณีการขอความยินยอม ท่านสามารถถอนความยินยอมในเวลาใดก็ไดโ้ดยการติดต่อตามช่องทางท่ีบริษทั  จดัเตรียมไว้

ตามขอ้ 8 บริษทัขอเรียนว่า หากท่านถอนความยินยอม ท่านอาจจะเสียสิทธิได้รับขอ้มูลข่าวสาร หรือสิทธิประโยชน์ 

รวมถึงการติดต่อจากบริษทั อนัเก่ียวเน่ืองกบัการสมคัรงาน  หรือการจา้งงานของท่าน  

1. ท่านสามารถขอเขา้ถึง ขอส าเนา ขอแกไ้ขหรือปรับปรุงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ

บริษทั ใหถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด และขอใหเ้ปิดเผยถึงการไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคล

ของท่านท่ีท่านไม่ไดใ้หค้วามยนิยอม  
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2. ท่านมีสิทธิขอรับ ขอใหบ้ริษทั ส่ง หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนได้  

3. ท่านสามารถคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล หรือระงบัการใชข้อ้มูลส่วน บุคคลใน

บางกรณีท่ีกฎหมายก าหนดไว ้ 

4. ท่านสามารถขอใหบ้ริษทั ลบ ท าลาย หรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวับุคคลได้

ในบางกรณีท่ีกฎหมายก าหนดไว ้ 

5. ท่านสามารถร้องเรียนต่อหน่วยงานของรัฐท่ีมีอ านาจ  

6. การใช้คุกกี ้ 

เรามีการใชคุ้กก้ีเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ตามท่ีก าหนดไวต้าม นโยบายการใช้คุกกี ้ 

7. การปรับปรุงนโยบายความเป็นส่วนตัวส าหรับผู้สมัครงาน  

บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการแก้ไขปรับปรุงนโยบายฉบับน้ีได้ โดยบริษัทจะแจ้งให้ท่านทราบถึงการแก้ไข

เปล่ียนแปลงดงักล่าว นอกจากน้ี บริษทัอาจจะแจง้ใหท้่านทราบถึงรายละเอียดอ่ืนเก่ียวกบัความเป็นส่วนตวัของท่านเพิ่มเติม 

เช่น วตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ในกรณีท่ีอยูน่อกเหนือจากนโยบาย ความเป็นส่วนตวั  

ทั้งน้ี การแกไ้ขเปล่ียนแปลงนโยบายฉบบัน้ีเม่ือมีขอ้ก าหนดเพิ่มเติมท่ีเป็นการก าหนดเพิ่มเติมตามกฎหมาย หรือ

รายละเอียดอ่ืนเก่ียวกับความเป็นส่วนตัวจะมีผลใช้บังคับทันทีท่ีบริษทัได้ด าเนินการแจ้งให้ท่านทราบ ตามวิธีการ  

ท่ีบริษัทเห็นสมควร เว้นแต่  เป็นกรณีท่ีบริษัท จะต้องได้รับความยินยอมจากท่านตามกฎหมาย ซ่ึงในกรณีเช่นนั้น  

การแกไ้ขเปล่ียนแปลงนโยบายฉบบัน้ี หรือรายละเอียดอ่ืนใดเก่ียวกบันโยบายฉบบัน้ีจะมีผลใชบ้งัคบัเม่ือบริษทัไดรั้บความ

ยนิยอมจากท่าน  

8. ช่องทางการติดต่อ  

หากท่านมีขอ้สงสัยเก่ียวกบันโยบายความเป็นส่วนตวัส าหรับผูส้มคัรงานและพนกังาน ขอ้มูลท่ีบริษทัเก็บรวบรวม 

หรือตอ้งการใชสิ้ทธิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านสามารถติดต่อเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล   

บริษัท: บริษทั มีนาทรานสปอร์ต จ ากดั (มหาชน)  

ท่ีอยู่ส านักงาน: 455/12-14 ถนนพระราม 6 แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400  

เว็บไซต์ของบริษัท: www.menatransport.co.th  

เบอร์โทรศัพท์ของบริษัท : 02-613-9450 (ส านกังานกรุงเทพฯ)  

   02-172-8120 (ศูนยล์าดกระบงั)   

       036-200321 (ส านกังานสระบุรี)  

ในเวลาท าการ: 08.30 น – 17.00 น. (วนัจนัทร์- วนัศุกร์)  



 

หนา้ท่ี 8/8 
 

อเีมล์: HR-CENTER@menatransport.co.th  

ส่งค าร้องออนไลน์: : แบบฟอร์มย่ืนค าร้องขอใช้สิทธิ  

 

 

 

Line@ HR CENTER  

นโยบายฉบับนีไ้ด้รับการพิจารณาทบทวน และปรับปรุง โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 มิถนุายน 2567 เป็นต้นไป 

 

 

ลงช่ือ…………………………………...เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

                             (นางสาววรกมล ศรีดวงมณีฉาย) 

 

 

    ลงช่ือ…………………………………..ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 

                                                                     (นางสุวรรณา  ขจรวุฒิเดช) 
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